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ETAT DES LIEUX

OLYMPIADE 2013 - 2016

EVOLUTION DU NOMBRE DE PRATIQUANTS OCCITANS

Evolution
2012 a 2016

- 678 -11,9%

Indicateur étudié

Licences

Filles

626
Gargons 4 369
Taux de féminisation
Licences 4198 -12,4%
« competltlon » |
Filles 476 -5,6%

3722 -13,2%

Gargons

-12,9%

Licences « loisir »

Filles 143 +11,7 %

TYPE DE LICENCE

Gargons 538 -17,7%
« promotion »
Filles 7 -56,2 %

Gargons 81 109 +34,6 %

|:> Les données collectées grdce a la base de données fédérales permettent d’affirmer que le nombre de
licenciés a nettement diminué au cours de I’Olympiade.

Cette tendance n’est pas nouvelle mais il devient urgent de mettre en ceuvre des stratégies visant a
inverser cette tendance.



ETAT DES LIEUX

OLYMPIADE 2013 - 2016

TOP 25 DES AS EN TERMES D’EFFECTIFS (saison 15-16)

Effectifs Effectifs

Départements 12-13 15 - 16 Evolution

1 ‘ BAGNOLS-SUR-CEZE Gard 70 113 +43

2 ALBI Tarn 111 99 -12

ﬂ BALARUC-LES-BAINS Hérault 72 89 +17
ﬂ RIEUMES Haute-Garonne 81 75 -6
5 ALES Gard 64 71 +7
6 ‘ BEZIERS Hérault 69 69 =

A AUREILHAN Hautes-Pyrénées 79 67 -12

SAINT JORY Haute-Garonne 89 66 -23

j TEC TOULOUSE Haute-Garonne 80 66 -14
10 ‘ FIGEAC Lot 65 65 =
11 ‘ CAUSSADE Tarn-et-Garonne 63 62 -1

FRONTIGNAN Hérault 76 57 -19

1 VILLEFRANCHE-DE-LAURAGAIS Haute-Garonne 54 57 +3
14 ‘ CASTRES Tarn 61 55 -6
LAVELANET Ariege 51 54 +3

- VALRAS Hérault 47 52 +5

17 ‘ SIGEAN Aude 27 51 +24

18 ‘ ARGELES-SUR-MER Pyrénées-Orientales 68 49 -19
19 ‘ TREBES Aude 44 48 +4
PERPIGNAN Pyrénées-Orientales a7 47 =

20 LODEVE Hérault 33 47 +14
21 ‘ MURET Haute-Garonne 42 46 +4

MONTAUBAN Tarn-et-Garonne 28 45 +17

PIGNAN Hérault 50 45 -5

22 LAFENASSE Tarn 42 45 +3

PAMIERS Ariege 34 45 +11

Source : Extraction de la base de données fédérales « Bouly » du 19/07/17

|:> Les clubs identifiés en « vert» connaissent une progression significative de leurs effectifs.
A contrario, les associations repérées en « rose » subissent une diminution.



ETAT DES LIEUX

OLYMPIADE 2013 - 2016

EVOLUTION DE LA TAILLE DE NOS ASSOCIATIONS

ASSOCIATIONS 12-13

15-16

Nb A.S/CFB.avec au 197 179
moins 1 licence
Effectif moyen / AS 28,8 27,9
Effectif max 111 113
N 7
b d AS > 100 1 1
licences
Effectifs 80 - 99 3 2
5
= 60-79 11 8
<
O
L
n
2 40 - 59 31 27
|
O
20-39 82 77
<az20 69 64

Evolution

L’observation de ces quelques indicateurs confirme la baisse de la taille de nos associations et la
diminution du nombre de clubs en capacité a organiser des activités régulieres.



ETAT DES LIEUX

OLYMPIADE 2013 - 2016

REPARTITION DES EFFECTIFS 15-16
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|:> La cartographie régionale met en évidence une répartition hétérogene des effectifs
La pratique du sport-boules se concentre sur les départements de I’Hérault, de la Haute-Garonne et

sur la bordure littorale.
Les départements montagneux ou a faible densité de population sont logiquement en retrait.

Pour information, voici les données INSEE 2014 concernant les départements de la ligue.

34 46 65 66 81 82

09 11 12 30 31 32

(m?ltl)izsrs) 152,6 | 365,5 | 278,7 | 736,0 [1317,7| 190,6 |1107,4| 173,7 | 228,9 | 466,3 | 384,5 | 252,6
30,5 181,5 33,3 51,3

Densité* | 31,2 59,5 31,9 125,8 | 208,8

113,3 66,8 67,9

* : Nombre d'habitants au km?




DEFI 1
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

Action O Proposer des stages de perfectionnement aux pratiquantes
Action O Créer des manifestations et des compétitions en faveur des féminines
Action O Inciter des féminines a participer aux formations de dirigeants

Action O Favoriser I'intégration des féminines au sein de I’Equipe Technique Régionale

INDICATEURS « PRATIQUE FEMININE » 16-17 17-18 18-19 19-20
au 01/05
Nombre de licenciées féminines 620 639

Taux de féminisation 12,6 % 13,1 %

Nombre de féminines élues au sein des CBD et la ligue

Nombre de présidentes d’associations sportives 8 8

Action 1 : Nombre de stages réalisés au cours de la saison 3 3

Action 2 : Nombre de manifestations/compétitions

. 2 5

organisées
Action 3 : Nombre de dirigeantes formées 0 0
Action 4 : Nombre de féminines au sein de I'ETR 2 2




DEFI 1
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

Action O Sensibiliser nos associations a la pratique adaptée aux personnes en situation
de handicap

Action Accompagner la mise en place et 'animation d’actions adaptées

Action Former nos éducateurs FFSB aupres de la FFSA

Action Recenser nos associations en capacité d’accueillir les personnes en situation de
handicap

« Handiguide »

Action Diffuser les outils du Péle Ressources National « sport et handicaps »

Action O Enregistrer nos associations exemplaires sur l'outil ministériel de recensement

Action Formaliser des conventions avec les ligues régionales ou comités

départementaux du sport adapté et handisport

INDICATEURS « PRATIQUE ADAPTEE » 16-17 05 (7)-11/% 5 18-19 19-20
Action 5 : Nombre d’associations sensibilisées 1 3
Action 6 : Nombre d’actions accompagnées 3 4
Action 7 : Nombre d’éducateurs formés auprés de la FFSA 0 0
Action 8 : Nombre d’associations capables d’accueillir 16 21
Action 9 : Nombre d’AS enregistrées sur Handiguide 3 4
Action 10 : Nombre d’outils diffusés aux associations 0 0
Action 11 : Nombre de conventions signées 5 5




DEFI n°l
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

SOUTENIR LA PRATIQUE EN

TERRITOIRES CARENCES

Action O Repérer nos clubs implantés en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) et Quartiers
Politique de la Ville (QPV) et concevoir une cartographie régionale

Action O Informer ces clubs sur les dispositifs existants pour accompagner leurs actions

Action O Prioriser I'accompagnement de I'ETR pour nos associations implantées en
territoire carencé

INDICATEURS
p 16-1 17-1 18-1 19-2
« PRATIQUE EN TERRITOIRES CARENCES » S/ s e =D
Action 12 : Réalisation de la cartographie des AS dont le .
siége est situé en QPV et ZRR non oul
Action 13 : Nombre de dispositifs présentés aux AS 0 0
Action 14 : Nombre d’actions accompagnées par I'ETR 0 0




DEFI 1
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

DEVELOPPER LA PRATIQUE DES

« JEUNES »

Action O Maintenir des stages de perfectionnement pour les débutants

Action O Poursuivre les cycles d’initiation sur le temps scolaire

Action O Participer aux activités périscolaires

Action O S’impliquer sur les stages vacances organisés par les communes

Action O Présenter le sport-boules sur les manifestations multisports portées par les
municipalités (fétes du sport).

Action O Intégrer les manifestations organisées par des fédérations multisports ou le
mouvement olympique

Action O Participer aux opérations organisées par les industriels du sport



DEFI 1
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

INDICATEURS 17-18
« PRATIQUE DES JEUNES » K au 01/05 L il
Nombre de licences U9 55 54

(Gargons - Filles) 27 -28 33-21

Nombre de licences U11 61 42
(Gargons - Filles) 35-26 23-19

Nombre de licences U13 47 36
(Gargons - Filles) 34-13 24 -12

Nombre de licences U15 38 25
(Garcons - Filles) 27 -11 20 - 05

Nombre de licences U18 59 57
(Gargons - Filles) 50-9 43 -14
Action 15 : Nombre de stages pour les débutants 17 11
Action 16 : Nombre de cycles scolaires accompagnés 13 19
Action 17 : Nombre de projets périscolaires supervisés 2 5

Action 18 : Nombre de participations a des stages

7 2
vacances

Action 19 : Nombre de présences sur des manifestations 1 1
multisports municipales

Action 20 : Nombre de présences sur des manifestations 2 0
organisées par des fédérations multisports

Action 20 : Nombre de participations aux appels a projets 1 0
du CROS ou des CDOS

Action 21 : Nombre d’implications dans les opérations 2 1

commerciales




DEFI 1
PROMOUVOIR LE SPORT-BOULES AU PLUS GRAND NOMBRE

DYNAMISER LA PRATIQUE

DES « ACTIFS »

Action O Mettre en place des cours collectifs ou stages d’apprentissage de tir pour les
débutants en s’appuyant sur les épreuves a dominante physique
Action O Proposer des séances « découverte » aux comités d’entreprises
Action O Répondre aux appels a projets portés par le mouvement olympique et ciblés en
direction des adultes
Action O Assurer des initiations au tir sur les opérations organisées par les industriels du
sport
INDICATEURS
16-1 17-1 18-1 19-2
« PRATIQUE DES ACTIFS » S/ s e =D
Action 22 : Nombre de cours collectifs assurés 1 3
Action 22 : Nombre de participants aux cours collectifs 15 43
Action 23 : Nombre de journées « entreprises » 1 0
Action 24 : Nombre de participations aux appels a projets 1 0
CROS/CDOS
Action 25 : Nombre d’implications dans les opérations 2 1
commerciales

10



DEFI 2
DEVELOPPER LE SPORT-BOULES DE HAUT-NIVEAU

OPTIMISER LE SYSTEME

D’ENTRAINEMENT DES SPORTIFS

Action Q Impliquer I'ensemble des professionnels de la ligue dans les séances du Centre
Régional d’Entrainement et de Formation (CREF)

Action O Diversifier et améliorer la qualité des séances proposées au sein du CREF

Action O Elaborer des fiches « conseils entrainement » et les diffuser aux entraineurs,
aux sportifs de haut-niveau, aux spécialistes des épreuves de référence de la
région et aux pensionnaires du CREF

Action O Faciliter I'accés a ces épreuves par des stages/séances d’entrainement
(hors-CREF) ouverts a tous

Action O Améliorer I’évaluation et le suivi des spécialistes des épreuves de référence

notamment sur la dimension physique

INDICATEURS 17-18
o 16-17 18-19 19-20
« OPTIMISATION DU SYSTEME D’ENTRAINEMENT » au 01/05
. i ) AR :92 AR :72 AR : AR :
Action 26 : Nombre de séances du CREF assurées par
, . SP:0 SP:7 SP: SP:
chacun des professionnels de la ligue
SC:0 SC:0 SC:
Action 27 : Réalisation d’un bilan de I’évolution du non non
potentiel des pensionnaires du CREF
Action 28 : Nombre de fiches « entrainement » congues 0 0
Action 29 : Nombre de stages/séances d’entrainement 35 0
spécifiques aux épreuves de référence
Action 30 : Création d’une plate-forme régionale dédiée
. , s non non
au suivi des spécialistes des épreuves de référence

11




DEFI 2
DEVELOPPER LE SPORT-BOULES DE HAUT-NIVEAU

MODERNISER NOTRE PRATIQUE

m
B
et

COMPETITIVE

Action O Promouvoir les épreuves de références internationales

Action O Créer des championnats régionaux dédiés aux épreuves de référence
Action O Inculquer une culture sportive aux pensionnaires du CREF en les sensibilisant

aux exigences du sport de haut-niveau

INDICATEURS

« MODERNISATION DE NOTRE PRATIQUE » ety Honae teds e

Action 31 : Nombre de communications sur les épreuves
de référence (affiches, clips, publications web, posts Indicateur non conservé
réseaux sociaux)

Action 32 : Nombre de championnats régionaux créés : 0 0
Championnat régional de tir en relais non non
Championnat régional de tir progressif non non
Championnat régional de tir de précision non non
Championnat régional de combiné non non
Action 33 : Nombre d’interventions théoriques aupreés des
. . 0 0
pensionnaires du CREF

12



DEFI 2
DEVELOPPER LE SPORT-BOULES DE HAUT-NIVEAU

ACCOMPAGNER NOS SPORTIFS VERS

LE HAUT-NIVEAU

Action O Conseiller nos SHN et nos pensionnaires du CREF dans la construction et la
réalisation de leur double projet

Action O Informer nos SHN sur les dispositifs pouvant faciliter leurs parcours (bourses,
aménagements horaires scolaires, acces aux études supérieures, allégement

des exigences sur certains concours ou diplémes...)

Action O Contréler la réalisation des obligations incombant aux SHN

INDICATEURS

« ACCOMPAGNEMENT DES SHN » ety Honae teds e

Action 34 : Nombre de SHN et pensionnaires du CREF
accompagnés dans leur parcours scolaire, 2 4
professionnel et sportif

Action 35 : Nombre de dispositifs diffusés aux SHN 1 2
Action 36 : Taux de réalisation des examens médicaux non- non-
obligatoires vérifié vérifié
Action 36 : Taux de mise a jour de la situation des SHN non- non-
sur www.portail-sportif.fr vérifié vérifié

13


http://www.portail-sportif.fr/

DEFI 3
EDUQUER ET PREVENIR PAR LE SPORT-BOULES

Action O Créer une rubrique « Sport, Education, Mixités, Citoyenneté » (SEMC) dédiée
aux valeurs du sport sur le site internet régional

Action O Mettre en place une campagne de communication s’appuyant sur les outils
élaborés par la DRISCS, le PRN, le CREPS, et le CROS ainsi que les conceptions
de 'ETR

Action O Intégrer des temps de sensibilisation a la prévention des incivilités et a la
promotion des « valeurs du sport » au sein des formations en direction des
éducateurs, dirigeants, arbitres et joueurs

« ETHIQUE mfﬂﬁzgzu SPORT » 16-17 17-18 18-19 19-20
Action 37 : Rubrique du site internet réalisée non non

Action 38 : Nombre de communications diffusées aux AS 0 0
Action 39 : Nombre de temps de formation consacrés aux
valeurs du sport :

Formation « éducateurs » 0 0

Formation « dirigeants » 0 0

Formation « arbitres » 0 0

Formation « joueurs » 0 0

14



DEFI 3
EDUQUER ET PREVENIR PAR LE SPORT-BOULES

OBJECIIF 10

PROPOSER LE SPORT-BOULES COMME

FACTEUR DE SANTE PUBLIQUE

Action O Organiser des séances « boule santé » en respect du cahier des charges
fédéral

Action O Former nos éducateurs a la prise en charge des publics « boule santé »

Action O Participer aux campagnes et actions ponctuelles portées par les institutions
participant a la santé publique (ARS, DRJSCS, CROS)

Action O Communiquer sur les bienfaits du sport-boules pour la santé

Action 40 : Nombre de séances « boule santé » réalisées 23 10
Action 40 : Nombre de structures d’accueil labellisées 2 2
Action 41 : Nombre d’éducateurs formés 0 7

Action 42 : Nombre de participations aux campagnes et
actions ponctuelles portées par les institutions 0 4
participant a la santé publique (ARS, DRISCS, CROS)

Action 43 : Nombre de communications diffusées
promouvant le sport-boules comme facteur de santé

15



DEFI 4

FORMER ET PROFESSIONNALISER NOTRE ENCADREMENT

OBJECTIF 11

FORMER LES INTERVENANTS

Action O
Action O

Action O
Action O
Action O
Action O
Action O

EN SPORT-BOULES

Assurer des sessions de formation dédiées aux « éducateurs sportifs
bénévoles » en vue de 'obtention de diplémes fédéraux

Sensibiliser et former des intervenants extérieurs (éducateurs municipaux,
animateurs de centres de loisirs, professeurs des écoles, étudiants STAPS et
professeurs d’EPS)

Impliquer I'ETR dans la formation des arbitres régionaux, délégués et juges
de ligne

Organiser un séminaire des « entraineurs Occitans »

Former nos dirigeants bénévoles a la réglementation, a la conduite de projet,
aux démarches administratives, a la recherche de financement, aux outils
bureautiques...

Promouvoir le futur Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) Animateur
Bouliste

Mettre en place les premiéres sessions du CQP

16



DEFI 4
FORMER ET PROFESSIONNALISER NOTRE ENCADREMENT

INDICATEURS « FORMATION » 16-17 17-18 18-19 19-20
Action 44 : Nombre de sessions « diplomes fédéraux .
) 3 Juin
d’éducateurs »
Action 44 : Nombre d’éducateurs formés / nombre de
/nombrede | o, 50 | /g
dipldmés
Action 45 : Nombre de sessions de formation en direction 1 1
des intervenants extérieurs
Action 46 : Nombre d’implications de I'ETR dans la
. . . 0 1
formation des arbitres régionaux
Action 47 : Tenue du séminaire « entraineurs » non Mars
Action 48 : Nombre de formations proposées aux
. 0 en cours
dirigeants
Action 49 : Nombre de communications sur le Certificat de sans obiet | sans obiet
Qualification Professionnelle (CQP) Animateur Bouliste J J
Action 50 : Nombre de sessions « CQP Animateur . .
sans objet | sans objet

Bouliste »

17




DEFI 4
FORMER ET PROFESSIONNALISER NOTRE ENCADREMENT

OBJECITIF 12
INCITER A LA PROFESSIONNALISATION
DU SPORT-BOULES

Action O Créer une cellule ressource régionale « formation, emploi et
professionnalisation »

Action O Conseiller, accompagner et suivre les professionnels en exercice

INDICATEURS « PROFESSIONNALISATION » 16-17 17-18 18-19 19-20

Action 51 : Création d’une cellule ressource régionale oui en cours

Action 51 : Conception d’un support de présentation de

A non non
la cellule (objectifs, moyens, contact)

Action 51 : Elaboration d’'un document de synthése des

dispositifs d’aide a I'emploi non non

Action 52 : Nombre de contacts enregistrés aupres de la
cellule ressource régionale «formation, emploi et 1 0
professionnalisation »

Action 52 : Nombre de projets d’emplois suivis par la
cellule

Action 52 : Nombre de professionnels accompagnés 0 4

18



DEFI 5
MODERNISER NOTRE COMMUNICATION

O O

W’
OBJECTIF 13 To0 (3
FAIRE DECOUVRIR LE SPORT-BOULES AUX

NON-PRATIQUANTS PAR UNE COMMUNICATION DIVERSIFIEE

Action O Développer un site régional assurant I'information des licenciés et permettant
aux novices de découvrir les épreuves de référence du Sport-Boules
Action O Créer et animer une page Facebook et un compte Twitter
Action O Elaborer des flyers pour faciliter la prise de contact avec les pratiquants
potentiels
Action O Concevoir et diffuser une newsletter « Equipe Technique Régionale »
Action Q Valoriser les actions menées par nos associations via notre site, nos
newsletters, le site fédéral ou des supports physiques externes
« COMM:JI\IIVDI:.'C;;\ATTI-(E;LI:IR:XTERNE » 16-17 aj ;-61/805 18-19 19-20
Action 53 : Mise en ligne du nouveau site régional non en cours
Action 54 : Création de la page Facebook de la ligue oui
Action 54 : Nombre de « posts » sur la page Facebook 71 94
Action 54 : Création du compte Twitter de la ligue non oui
Action 54 : Nombre de « tweets » postés 0 440
Action 55 : Elaboration d’un flyer de liaison non oui
Action 56 : Nombre de newsletters diffusées 0 0
Action 57 : Nombre d’actions valorisées 0 1

19



DEFI 5
MODERNISER NOTRE COMMUNICATION

ORT-BOULES

o

OBJECIIF 14

O Utiliser la terminologie « sport-boules » sur tous les supports de
communication émanant de la ligue

O Sensibiliser les dirigeants a I'utilisation du terme « sport-boules » au lieu des
appellations a connotation historique, culturelle ou régionale (la boule
lyonnaise, le jeu lyonnais, la grosse boule, la longue)

O Disposer d’une dotation de signalétiques utilisable lors des actions de
développement (oriflammes, banderoles, roll-up, tentes pliantes, gobelets
réutilisables...)

O Programmer des manifestations out-door pour augmenter notre exposition
aupres de grand public

O Prioriser la visibilité des épreuves de référence notamment lors des actions de
développement et sur le site régional

INDICATEURS
16-17 17-18 18-19 19-20
« COMMUNICATION QUALITATIVE »
Action 58 : Utilisation exclusive du terme « sport-boules » . .
. oui oui
sur les supports de la ligue
Action 59 : Nombre de communications aupres des
. . . . 0 0
dirigeants visant a démocratiser le terme « sport-boules »
Action 60 : Nombre de visuels « sport-boules » acquis 0 16
Action 61 : Nombre de manifestations ETR out-door 6 4
Action 62 : Nombre d’actions de développement basées 2 2
sur les épreuves de référence (publics non-licenciés)
Action 62 : Présentation des épreuves de référence sur la
, . . L. en cours en cours
page d’accueil du site internet régional

20



DEFI 5
MODERNISER NOTRE COMMUNICATION

OBJECITIF 15

STRUCTURER ET DEMATERIALISER

NOTRE COMMUNICATION INTERNE

© 0 6 0 0 O

Imposer progressivement une communication dématérialisée (courriers
électroniques) entre la ligue, les comités départementaux, les associations
sportives et les professionnels

Inciter les professionnels aux réunions a distance (Skype) au détriment des
réunions en présentiel pour limiter les déplacements

Ouvrir une plate-forme de contact sur le site internet pour permettre aux
pratiquants et dirigeants de contacter la ligue

Proposer les prestations de I'ETR a nos associations via un affichage dans les
boulodromes couverts régionaux

Dématérialiser les inscriptions aux manifestations et compétitions régionales
« jeunes »

Enregistrer les adresses électroniques des parents lors des prises de licences
« jeunes »

Créer une « newsletter » et la diffuser aux associations et aux partenaires
privés et institutionnels

21



DEFI 5
MODERNISER NOTRE COMMUNICATION

INDICATEURS
16-17 17-18 18-19 19-20
« COMMUNICATION INTERNE »
Action 63 : Conception d’une liste de diffusion avec les
adresses électroniques des dirigeants locaux, non oui
départementaux et régionaux
Action 64 : Nombre de réunions a distance réalisées 0 16
Action 64 : Nombre de kms épargnés par les réunions a
! pargnes p un 0 6 440 kms
distance
Action 65 : Activation d’une rubrique « contact » sur le
. non non
site régional
Action 65 : Nombre de questions déposées via le site . .
L. sans objet | sans objet
régional
Action 66 : Réalisation d’affiches sur les activités de I’ETR non non
et les possibilités offertes aux AS
Action 67 : Nombre de manifestations ayant fait I'objet
, . . ) non 14
d’une inscription en ligne
Action 68 : Taux d’adresses électroniques obtenues
ction UX\ .lqu” end 0% 22 %
aupres des parents de licenciés mineurs
Action 69 : Nombre de newsletters créées et diffusées 0 0

22




E-.

Tikorrd = Egalies = Frorarniné

RirLsLigue Frasgasy

MINISTERE C N DS

DE LA VILLE,
P e M 1\ TRE NATIONAL

S00) ) POUR LE
FT DS SPORTS DEVELOPPEMENT
DU SPORT

LIGUE B

Jean-Claude GAMET

Josée BARRERE

Stéphane PINGEON

Sébastien CHAROUSSET

Alexandre RABAUD

Boule

‘1‘/‘ \
OCCITANIE

CONTACTS
OULISTE REGIONALE D’OCCITANIE

DIRIGEANTS

Président
06.84.05.57.77

j-c.gamet @ orange.fr

Secrétaire
06.69.43.51.61

Ibroccitanie @ gmail.com

PROFESSIONNELS

Cadre d’Etat DRISCS Occitanie

Coordonnateur Equipe Technique Régionale Occitanie
06.83.43.52.48

s.pingeon @ ffboules.fr

Salarié Ligue Bouliste Régionale
06.62.63.18.13

s.charousset @ ffboules.fr

Salarié Ligue Bouliste Régionale

Responsable du Centre Régional d’Entrainement et de Formation
06.25.75.13.39

a.rabaud @ ffboules.fr

Pour le bien de la planéte, n‘imprimez pas ce document.



